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“O processo de desenvolvimento leva anos, mas tem que começar 
da posição clara de onde se quer chegar.” 

 
 

(Antônio Trevisan – Conselheiro da CACISC 
Visão Para Planejamento Estratégico 2013-2043) 
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“Não corrigir nossas falhas é o 
mesmo que cometer novos erros.” 

 
 

Confúcio – Filósofo Chinês (551 a.C. – 479 a.C.) 
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A Cachoeira que queremos 2013-2043 
 
 
 

Através de Planejamento Estratégico, desenvolver 
ações para o desenvolvimento e melhoria da 

qualidade de vida, focadas em resultados 
imediatos, de curto, médio e longo prazo. 

 
 
 
 
 

Missão 
 

Desenvolver políticas públicas e privadas, que beneficiem os cidadãos, 
através de ações planejadas e participativas, buscando o 

desenvolvimento. 
 
 

Visão 
 

Alcançar o reconhecimento da comunidade pela prestação de serviços 
públicos de qualidade até 2023. 

 
 

Valores 
 

• Organização 

• Transparência 

• Credibilidade 

• Sustentabilidade Socioambiental 

• Responsabilidade Socioeconômica 
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Apresentação 
Objetivos Gerais 

 
 

• O desenvolvimento atual de Cachoeira do Sul foi 
alicerçado em ações de governos passados, onde na 
década de 1950 a cidade era uma das de maior 
crescimento econômico e influência política no 
Estado. 

• Com o passar do tempo, as ações dos nossos 
governantes fizeram com que perdêssemos espaço 
para outros municípios. A década de 1990 foi o 
período mais grave. 

• Muito se fala que Cachoeira do Sul é uma cidade 
decadente, embora haja muitas oportunidades de 
desenvolvimento que não são exploradas. 

• O processo de desenvolvimento leva anos, mas tem 
que começar da posição clara de onde se quer 
chegar. 

• Normalmente, a grande maioria dos órgãos de 
governo não sabe aonde se quer chegar. 

• A sociedade cachoeirense precisa entender, que o 
que vem sendo feito há dezenas de décadas precisa 
mudar. Desta forma, a curva que hoje é 
descendente se tornará ascendente. 

• Devemos colocar como meta ser primeiros em 
educação, saúde e segurança, e construir com os 
modais que dispormos, uma logística competitiva, 
pois estas são fundamentais para o 
desenvolvimento econômico. 
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Importante 
 

• Este trabalho está baseado nas sugestões dos comitês 
setoriais de desenvolvimento da CACISC (Comércio, 
Indústria, Serviços e Agronegócio) e do Comitê Regional 
da Qualidade de Cachoeira do Sul (PGQP). 

• Todas as entidades que compõem a CACISC foram 
chamadas a indicar suas sugestões de demandas e ações 
primordiais para o desenvolvimento regional de Cachoeira 
do Sul, desde agosto de 2012. 

• Desde lá, o levantamento das informações envolveu 
aproximadamente 90 horas de reuniões específicas, mais 
as reuniões dos comitês setoriais e de diretoria da CACISC, 
que trataram do tema Planejamento Estratégico 2013-43. 

• Outras ideias e sugestões foram extraídas dos planos de 
governo dos candidatos ao governo municipal no pleito de 
2012, entregues à CACISC no encontro “A Cachoeira que 
Queremos – Os candidatos na pauta com a CACISC”. 

• Recebemos também a colaboração voluntária do Sr. 
Renato Herzog, Sr. Lauro Corrêa, Sra. Adriana Porto, Sr. 
Geraldo Mario Rohde (pela autoria do livro “Cachoeira – 
Uma Perspectiva Ambiental”), Sr. Júlio Bittencourt. 

• Este estudo Visão Para Planejamento Estratégico para o 
desenvolvimento de Cachoeira do Sul e região deverá ser 
revisado e atualizado anualmente pela diretoria da 
CACISC, preferencialmente nos meses de junho e julho de 
2014. 

• O estudo atualizado será apresentado anualmente, 
preferencialmente no mês de agosto, aos poderes 
Executivo, Legislativo, às Entidades Empresariais, à 
Imprensa e à Sociedade. Desta forma, as ações imediatas 
propostas poderão ser incluídas no Orçamento Municipal 
do Exercício seguinte. 
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1. Infraestrutura 
Administrativa 

 

 1.1 Plano Diretor (urbano) 

 1.2 Plano Viário (urbano e rural) 

 1.3 Mobilidade Urbana 

 1.4 Modelo de Gestão (Pessoal, Financeiro, Contábil, Patrimônio e 
Jurídico) 

 1.5 Planejamento Estratégico 

 1.6 Indicadores e Resultados 

 1.7 Departamento de Projetos (criar ou reestruturar) 

 1.8 Centro Administrativo Municipal 

 1.9 OUVIDORIA - Agência Central de Atendimento ao Cidadão 

 1.10 Sistema de Informações Integradas e Transparência do Serviço 
Público Municipal (Acesso pelo site oficial do Município) 

 1.11 Identificar no perímetro urbano e rural prédios e terrenos de 
propriedade pública (Município, Estado e União) 

 1.12 Anexos 
 

 

1.1  Plano Diretor 
 

 1.1.1 Atualizar o Plano Diretor criado em 1983 (Há 30 anos) avaliando as áreas 
comerciais, industriais, residenciais, que se criaram nos últimos anos. 

 1.1.2 Criar Plano Diretor para os distritos (Priorizando os mais desenvolvidos, 
como exemplo Três Vendas, Piquiri, entre outros). Criar infraestrutura de 
saneamento, água e esgoto, calçamento e iluminação pública, bem como 
prever áreas com estrutura para esporte e lazer 

 1.1.3 Atualizar Código de Posturas Municipal 
 
 

1.2 Plano Viário 
 

 1.2.1 Planejamento de manutenção dos mais de 3 mil quilômetros de estradas 
do interior (Sugestão de Geraldo Rohde: aplicação de cinzas de carvão) 
Sugestão Paulo Learsi: Base no escoamento da safra – setor primário) 

 1.2.2 Atender à legislação de Mobilidade Urbana  

 1.2.3 Atualizar sinalizações rodoviárias (Localização Km e indicativos de 
Localidades e distâncias) 
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1.3 Mobilidade Urbana 
 

 1.3.1 Criação das perimetrais (Perimetral 1: Marcelo Gama – Perimetral 2: 
Avenida Brasil, Júlio e Saldanha – Perimetral 3: Sete, David e Aparício Borges – 
Perimetral 4: Volta da Charqueada) 

 1.3.2 Criação das Transversais (Transversal 1: Orlando da Cunha Carlos, Conde 
de Porto Alegre, Rua dos quartéis, - Transversal 2: Andrade Neves – Transversls 
3: Duque de Caxias – Transversal 4: Alarico Ribeiro – Transversal 5: Ricardo 
Schaurich – Rótula - Campo Santini Longoni - Transversal 6: Araújo de Porto 
Alegre 

 1.3.3 Ver projeto Júlio Bittencourt – Rótulas urbanas 

  1.3.4 Estacionamento Rotativo (Ruas Sete de Setembro, Saldanha Marinho, 
Júlio de Castilhos e Avenida Brasil) 

  1.3.5 Investimentos na infraestrutura de sinalização de trânsito 

 1.3.6 Os critérios de estacionamento públicos e privado para pessoas 
deficientes ou com mobilidade reduzida, observando o dispositivo na Lei 
Federal número 10.098/2000 

 
 

1.4 Modelo de Gestão 
 

 1.4.1 Programa Gaúcho de Qualidade e Produtividade – PGQP 

 1.4.2 Controle Interno 

 1.4.3 Pessoas 

 1.4.4 Financeiro 

 1.4.5 Contábil 

 1.4.6 Patrimônio 

 1.4.7 Jurídico (Leis do Executivo) 
 
 

1.4.1 PGQP 
 

 1.4.1.1 Desenvolver a cultura da excelência 

 1.4.1.2 Critérios de Excelência 

 1.4.1.3 Fundamentos da Excelência 

 1.4.1.4 Sistema de Avaliação e Diagnóstico da Gestão 

 1.4.1.5 Plano de Aperfeiçoamento do Sistema de Gestão 

 1.4.1.6 Implantar 5S’s 
 
 

1.4.2 Controle Interno e Externo 
 

 1.4.2.1 Treinamento e Orientação dos Servidores 

 1.4.2.2 Melhoria dos Controles 

 1.4.2.3 Mapeamento dos Processos Críticos 
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 1.4.2.4 Elaboração de Normas, Rotinas e Manuais 

 1.4.2.5 Patrimônio (preservação, melhorias) 

 1.4.2.6 Controle Social 
 
 

1.4.3 Pessoas 
 

 1.4.3.1 Plano de Carreira do funcionalismo 

 1.4.3.2 Treinamento & Desenvolvimento 

 1.4.3.3 Controle de ponto biométrico com controle informatizado 
 
 

1.4.4 Financeiro 
 

 1.4.4.1 Instrumentos Legais: Plano Plurianual PPA, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias LDO e Lei de Orçamento Municipal Anual LOA 

 1.4.4.2 Controle de Dotação Orçamentária 

 1.4.4.3 Impacto Orçamentário Financeiro 

 1.4.4.4 Fluxo de Caixa: Acompanhamento mensal pelas secretarias de governo 

 1.4.4.5 Controle da evasão fiscal 
 
 

1.4.5 Contábil 
 

 1.4.5.1 A nova lei da contabilidade pública municipal trará mais transparência 
com adoção obrigatória no exercício de 2017, de acordo com nova legislação 
(site: Confederação Nacional dos Municípios) 

 

 
1.5 Planejamento Estratégico 

 

 1.5.1 Imediato (2013-2014) 

 1.5.2 Curto Prazo (2013-2016) 

 1.5.3 Médio Prazo (2013-2023) 

 1.5.4 Longo Prazo (2013-2043) 

 1.5.5 Pontos Fortes (Potencialidades) 

 1.5.6 Pontos Fracos (Ameaças) 

 1.5.7 Revisar anualmente até o mês de agosto (Objetivo: Contemplar 
investimentos imediatos no Orçamento do ano seguinte) 
 

 

1.6 Indicadores e Resultados 
 

 1.6.1 Populacionais 

 1.6.2 Sociais 
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 1.6.3 Educacionais 

 1.6.4 Econômicos 

 1.6.5 Elaborar Diagnóstico Socioeconômico (que permite avaliar o impacto das 
ações e dos projetos) 

 1.6.6 Acompanhar a evolução dos macros indicadores 

 1.6.7 Gestão 
 
 

1.6.1 Populacionais 
 

 1.6.1.1 Número de habitantes: 83.827 conforme IBGE-2010. Estimativa para 
2012 para 83.217 (1º de julho). Fixar projeções para períodos visão de futuro 

 1.6.1.2 Segmentação por idades 

 1.6.1.3 População economicamente ativa 

 1.6.1.4 Segmentação por classe social/renda per capita 

 1.6.1.5 Segmentação setorial 

 1.6.1.6 Segmentação por localização geográfica (urbana e rural) 
 
 

1.6.2 Sociais 
 

 1.6.2.1 Metas do Objetivo de Desenvolvimento do Milênio (ODM) – Fonte: 
Portal ODM 

 1.6.2.2 IBGE – Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

 1.6.2.3 IDH – Índice de Desenvolvimento Humano – Programa das Nações 
Unidas para Desenvolvimento (PNUD) 

 1.6.2.4 Expectativa de Vida 

 1.6.2.5 Índice de Mortalidade Infantil 

 1.6.2.6 FEE – Fundação de Economia e Estatística 
 
 

1.6.3 Educacionais 
 

 1.6.3.1 IDEB – Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 

 1.6.3.2 Índice de Matrículas (evasão e repetência) das escolas da rede pública 
municipal e estadual (Fundamental e Médio) 

 1.6.3.3 SEAP – Sistema Estadual de Educação Participativa  
 

 
1.6.3.3 SEAP 

 

 1.6.3.3.1 Gestão Institucional 

 1.6.3.3.2 Espaço Físico 

 1.6.3.3.3 Organização e Ambiente de Trabalho 

 1.6.3.3.4 Condições de Acesso e Permanência e Acesso à Escola 
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 1.6.3.3.5 Formação dos Profissionais da Educação 

 1.6.3.3.6 Práticas Pedagógicas e de Avaliação 
AVALIAÇÃO SEAP: Cada dimensão gera indicadores, com cinco descritores: 
Valor 5 – Situação ideal. Valor 4 – Situação Muito Boa. Valor 3 – Situação Boa. 
Valor 2 – Situação Precária. Valor 1 – Situação Crítica. Avalia o conjunto da rede 
de educação pública estadual. 
 

 

1.6.4 Econômicos 
 

 1.6.4.1 PIB – Produto Interno Bruto (PIB) - Dados da Fundação de Economia e 
Estatística (FEE) 

 1.6.4.2 Valor Adicionado Bruto (VAB) Agropecuário 

 1.6.4.3 Valor Adicionado Bruto (VAB) da Indústria 

 1.6.4.4 Valor Adicionado Bruto (VAB) de Serviços 

 1.6.4.5 Valor Adicionado Bruto (VAB) do Comércio 

 1.6.4.6 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) 

 1.6.4.7 Renda per capita 
 
 

1.6.7 Gestão 
 

 1.6.7.1 Indicadores de Conformidade 

 1.6.7.2 Indicadores de Economicidade 

 1.6.7.3 Indicadores de Eficiência 

 1.6.7.4 Indicadores de Eficácia 

 1.6.7.5 Indicadores de Efetividade 
 
 

1.7 Departamento de Projetos 
 

 1.7.1 Criar ou reestruturar 

 1.7.2 Mapa de programas de governo adequados à região de Cachoeira do Sul 

 1.7.3 Controle para enquadramento de Cachoeira do Sul dentro dos critérios 
exigidos 

 1.7.4 Atualização do Sistema de Convênios do Governo Federal (SICONV) 

 1.7.5 Banco de Dados Municipal (Registro Histórico dos diagnósticos realizados 
no período de Governo Municipal e anteriores) 

 
 

1.8 Centro Administrativo Municipal 
 

 1.8.1 Construir novo prédio unificando estrutura administrativa da prefeitura 
na Rua Ramiro Barcelos - Atual endereço do Estádio Municipal Joaquim Vidal, 
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que seria transferido para onde hoje está o Centro Esportivo Municipal Pedro 
Chafik Germano 

 1.8.2 Criação de espaços para que os conselhos municipais atuem integrados 

 1.8.3 Auditório Municipal com capacidade para 500 pessoas 
 
 

1.9 Ouvidoria 
 

 1.9.1 Agência Central de Atendimento 

 1.9.2 Atendimento e Informações Online 
 
 

1.12 Anexos 
 

 1.12.1 Concessões, Contratos e Outros 

 1.12.2 Energia no Planejamento Estratégico 

 1.12.3 Anteprojeto Mobilidade Urbana – Júlio Bittencourt 

 1.12.4 Anteprojeto Aeroporto Civil Regional de Cachoeira do Sul – Lauro Corrêa 

 1.12.5 Bibliografia, fontes, referências 
 
 

1.12.1 Concessões, Contratos e Outros 
 

 1.12.1.1 Transporte Coletivo 

 1.12.1.2 Taxi 

 1.12.1.3 Resíduos e Material Hospitalar 

 1.12.1.4 Placas indicativas de ruas 

 1.12.1.5 Rodoviária 

 1.12.1.6 Telefonia e Telecomunicações 

 1.12.1.7 Informática 

 1.12.1.8 Folha de Pagamento 

 1.12.1.9 Água e Esgoto (CORSAN) 
  

 

1.12.1.1 Transporte Coletivo 
 

 1.12.1.1.1 Urbano 

 1.12.1.1.2 Interdistrital 

 1.12.1.1.3 Escolar 
 
 

1.12.1.2 Taxi 
 

 1.12.1.2.1 Rever as atuais concessões e criar normas para funcionamento e 
proibir as transferências 
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 1.12.1.2.2 Criar novos pontos na cidade 

 1.12.1.2.3 Padronizar cor e identificação dos veículos. Ex.: branco. 

 1.12.1.2.4 Definir prazos para a padronizações. Ex.: 5 anos 

 1.12.1.2.5 Estabelecer tempo de vida útil para os carros 

 1.12.1.2.6 Definir norma para plantão no ponto oficial 
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2. Políticas Públicas e 
Privadas 

 

 2.1 Relações Institucionais 

 2.2 Parceria com Governo Federal 

 2.3 Pleitos Órgãos Federais 

 2.4 Parceria com Governo do Estado 

 2.5 Pleitos Órgãos Estaduais 

 2.6 Parceria com Parlamentares Federais 

 2.7 Parceria com Parlamentares Estaduais 

 2.8 Parceria com Fundações, Autarquias, Instituições e Terceiro Setor 

 2.9 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico (COMUDE – 
Interlocução entre poderes econômicos e institucionais – Revisão e atualização 
anual do roteiro de demandas sugeridos) 

 
 

2.1 Relações Institucionais 
 

 2.1.1 Políticas e programas federais e estaduais 

 2.1.2 Entidades de Classe e Conselhos Municipais 
  

 
2.2 Parceria com Governo Federal 

 

 2.2.1 Programas governamentais  

 2.2.2 Programa Minha Casa Minha Vida 

 2.2.3 Programa de Aceleração do Crescimento (PAC) 

 2.2.4 Programa Minha Casa Melhor 

 2.2.5 Programa Mobilidade Urbana 

 2.2.6 Universidades Federais (UFSM) 
 
 

2.3 Pleitos Órgãos Federais 
 

 2.3.1 Federalização das estradas 

 2.3.2 Duplicação da BR-290, ligando Porto Alegre-Uruguaiana 

 2.3.3 Nova Lei dos Portos (privatização das áreas portuárias) 

 2.3.4 Segunda Ponte do Rio Jacuí 

 2.3.5 Ponte São Lourenço 
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 2.3.6 Projeto Novo Anel Viário BR-153 

 2.3.7 Duplicação da Volta da Charqueada (Dnit) 

 2.3.8 Criação da BR-442, ligando Eldorado do Sul-São Jerônimo-Rio Pardo-
Cachoeira do Sul-São Gabriel – Projeto no Dnit a pedido do Gal. Ítalo Avena 

 
 

2.4 Parceria com Governo do Estado 
 

 2.4.1 Integrar o Programa de Apoio aos Polos Tecnológicos da Secretaria 
Estadual da Ciência, Inovação e Desenvolvimento Tecnológico, envolvendo os 
setores da pecuária, agricultura, e polo carboquímico, além de aquisição de 
equipamentos de microscopia de varredura 

 2.4.2 Uergs – Universidade Estadual do Rio Grande do Sul 
 

 

2.5 Pleitos Órgãos Estaduais 
  

 2.5.1 Estadualização de Escolas 

 2.5.2 Estadualização de rodovias do interior 
 
 

2.6 Parceria com Parlamentares Federais 
 

 2.6.1 Parceria com Parlamentares Federais 
 
 

2.7 Parceria com Parlamentares Estaduais 
 

 2.7.1 Parceria com Parlamentares Estaduais 
 
 

2.8 Parceria com Fundações, Autarquias, Instituições e Terceiro Setor 
 

 2.8.1 Parceria com EMATER-RS (Gestão Pública ATEL – Assistência Técnica e 
Extensão Rural) 

 2.8.2 Parceria com o IRGA – Instituto Rio-Grandense do Arroz 

 2.8.3 Parceria com STR – Sindicato dos Trabalhadores Rurais (Diagnóstico 
necessidades do interior - COMAGRO) 

 2.8.4 Parceria com Sindicato Rural (demandas) 

 2.8.5 Parceria Sistema FARSUL/SENAR-RS (Agricultura de Precisão, Pecuária 
Leiteira, Fruticultura, Ovinocultura, Irrigação, Turismo Rural) 

 2.8.6 SENAR-RS: Implantar Unidade Regional e Unidade Móvel (Cursos técnicos, 
de informática básica, inclusão digital e produção de planilhas) 

 2.8.7 SENAI – Serviço Nacional da Indústria – Modernização da escola e cursos 
do PRONATEC 



                                                                                                  GESTÃO ESTRATÉGICA – DESENVOLVIMENTO 

17 

 

17 

 2.8.8 SENAC – Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial – Ampliação da 
unidade e cursos do PRONATEC 

 2.8.9 SESC – Serviço Social do Comércio – Ampliação da área física e vocacionar 
para a Cultura 

 2.8.10 FIERGS – Federação das Indústrias do RS – Construção de uma sede para 
o SESI – Serviço Social da Indústria 

 2.8.11 Buscar parceria com projeto Criança Esperança da Rede Globo 

 2.8.12 SICREDI Centro Leste – SESCOOP/RS 
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3. Infraestrutura Econômica 
 

 3.1 Energia 

 3.2 Transportes 

 3.3 Telecomunicações 

 3.4 Desenvolvimento 

 3.5 Turismo, Esporte e Lazer 
 
 

3.1 Energia 
 

 3.1.1 Ampliar capacidade da subestação 

 3.1.2 Energia no contexto  do Planejamento Estratégico Municipal (Parecer do 
engenheiro Renato Herzog em anexo) 

 3.1.3 Carvão 

 3.1.4 Interligação do ramal Candiota-Candelária-Cachoeira do Sul, ampliando a 
capacidade da subestação local 

 
 

3.1.3 Carvão 
 

 3.1.3.1 Apoiar projeto da termelétrica do Capané, da Central Termelétrica do 
Sul (CTSul) – 700 MW – LI em análise (Mina do Iruí – CRM) 

 3.1.3.2 Programa de aproveitamento de resíduos da produção de energia 
térmica a carvão mineral 

 3.1.3.3 Programa de recuperação ambiental nos pontos de extração de minério 
 
 

3.2 Transportes 
 

 3.2.1 Hidrovia 

 3.2.2 Ferrovia 

 3.2.3 Aerovia 

 3.2.4 Ciclovia 

 3.2.5 Rodovia 

 3.2.6 Coletivo (Passageiros) 

 
 
3.2.1 Hidrovia 

 

 3.2.1.1 Administração do Porto 

 3.2.1.2 Zona de Processamento de Exportação (ZPE) – Desembaraço Aduaneiro 
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 3.2.1.3 Criar Porto Seco (Conforme novo modelo de regulação do Governo 
Federal – Previsão de armazéns de produtos e mercadorias, importadas ou 
destinadas à exportação) 

 3.2.1.4 Canal Jacuí-Ibicui (Apoiar) 

 3.2.1.5 Criar projetos que possibilitem a cidade e região a se beneficiar do Pólo 
Naval de Rio Grande (Sistemistas)  

 3.2.1.6 Plano Nacional de Integração Hidroviária (PNIH): Apoiar um novo trecho 
do Rio Jacuí possibilitando a navegação até o município de Dona Francisca e 
adicionando à rede as novas áreas propícias de Restinga Seca e Dona Francisca 

 3.2.1.7 Reativação Balsa do Pertile  (Desativada em abril 2012) 

 3.2.1.8 Dragagem da hidrovia para calado com 3 metros  

 3.2.1.9 Sinalização para navegação diurna e noturna 

 3.2.1.10 Retirada de areia e de cascalho do Rio Jacuí de acordo com a nova 
legislação da Fundação de Proteção Ambiental, com aval do Conselho 
Municipal do Meio Ambiente 

 
 

3.2.1.1 Administração do Porto 
 

 3.2.1.1.1 Criar setor na prefeitura para tratar assuntos do Porto do Rio Jacuí 

 3.2.1.1.2 Exploração do Porto 

 3.2.1.1.3 Reativação da hidrovia 

 3.2.1.1.4 Reavaliar o projeto elaborado pela Empresa Internacional de 
Engenharia S.A. para a área de 182 Ha, que pertence à União 

 3.2.1.1.5 Desapropriação da área de 200 Ha, anexa ao Porto, que integrou o 
projeto original 

 3.2.1.1.6 Construir dos dois módulos restantes, conforme projeto original 

 3.2.1.1.7 Terminal de Cargas de madeira (Parceria Celulose Rio Grandense, 
antiga Aracruz) 

 
  

3.2.2 Ferrovia 
 

 3.2.2.1 Ferrovia Norte-Sul 

 3.2.2.2 Terminal de carga e descarga junto à Gare do Bairro Oliveira 

 3.2.2.3 Reativar o ramal ferroviário até o Porto do Rio Jacuí, atendendo 
também o Distrito Industrial II (TCU e ANTT determinaram a recuperação do 
ramal de 6 Km até o Porto do Rio Jacuí até 2014) 

 3.2.2.4 Ramal ferroviário que ligue a região leste e oeste (Uruguaiana-Porto 
Alegre) 

 3.2.2.5 Ligar Santa Maria a Porto Alegre com bitola larga 

 3.2.2.6 Trem de passageiros ligando Santa Maria, Cachoeira do Sul, Rio Pardo e 
Porto Alegre) 

 3.2.2.7 Criar setor na prefeitura para tratar assuntos da ferrovia 
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3.2.3 Aerovia 
 

 3.2.3.1 Aeroporto Regional (Ampliar pista principal para 1.625m X 30m – voos 
regionais) Parceria com Infraero  

 3.2.3.2 Cercar a área do aeroporto 

 3.2.3.3 Sinalização pouso e decolagem noturna (Balizamento Noturno) 

 3.2.3.4 Heliporto junto ao aeroporto e Heliponto localizado junto ao HCB para 
atendimento dos pacientes e da comunidade  

 (HELIPONTO: Uma área homologada e demarcada para pouso de helicópteros. 
HELIPORTO: Idem, mas com estrutura de apoio aos passageiros e a aeronave 
(venda de combustível, bombeiros, salas de embarque, entre outros) 

 3.2.3.5 Construir Torre de Comando 

 3.2.3.6 Obter doação de aeronaves para utilização de cursos de piloto,  
transporte, Defesa Civil e Emergência Aeromédica 

 3.2.3.7 Lotar no aeroporto de Cachoeira do Sul aeronave da Brigada Militar, 
para patrulhamento da BR-290, principalmente no verão, com a entrada de 
turistas estrangeiros, e de apoio regional, para o combate ao crime organizado 

 

 
3.2.4 Ciclovia 

 

 3.2.4.1 Implantar  a elaboração do Plano Viário, conforme nova legislação 
federal de Mobilidade Urbana. Lei Federal número 12.587/12 

 
 

3.2.5 Rodovia 
 

 3.2.5.1 Federalizar VRS-809 Cachoeira-São Sepé, construir Ponte São Lourenço 
(Projeto elevado em forma de arco para permitir navegabilidade) e duplicar 
Ponte Santa Bárbara 

 3.2.5.2 Rodovia Cachoeira Restinga Seca – asfaltar e construir ponte na altura 
da Balsa da Estiva 

 3.2.5.3 Asfaltar estrada do Geribá, entre BR-153 e BR-290 

 3.2.5.4 Duplicação da Volta da Charqueada 

 3.2.5.5 Anel Viário BR-153 e rótulas – Ver anteprojeto Júlio Bittencourt 

 3.2.5.6 Nova ponte sobre o Rio Jacuí – Projeto elevado em forma de arco para 
permitir navegabilidade 

 3.2.5.7 Conclusão do asfaltamento da ERS-403 Cachoeira-Rio Pardo 

 3.2.5.8 Duplicação da BR-290 (Ligação Mercosul, Uruguai-Argentina e 
Chile/Interoceânica) 

 3.2.5.9 Duplicação da ERS-287 (Santa Maria-Santa Cruz do Sul) 

 3.2.5.10 Asfaltamento da ERS-410 (ERS-403-Candelária) 

 3.2.5.11 Asfaltamento da RSC-481 (Cerro Branco-Sobradinho) 

 3.2.5.12 Asfaltamento da RSC-287 em Vila Paraíso (Paraíso do Sul) até o Distrito 
de Três Vendas (Cachoeira do Sul) 
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 3.2.5.13 BR-442 > Ligando Eldorado do Sul-São Jerônimo-Rio Pardo-Cachoeira 
do Sul-São Gabriel – Projeto no Dnit a pedido do General Ítalo Avena 

 3.2.5.14 Apoiar movimentos de melhoria de infraestrutura rodoviária nos 
municípios da região de Cachoeira do Sul 

 3.2.5.15 Ampliar a capacidade de carga das pontes do interior, em virtude do 
aumento do tráfego e de peso de caminhões e duplicar as pontes do Arroio São 
Nicolau e do Arroio do Capané 

 3.2.5.16 Asfaltar estrada do Iruí entre BR-153 (Castagnino) até BR-290 (Iruí) 
 

 

3.2.6 Coletivo (Passageiros) 
 

 3.2.6.1 Urbano (Licitação com requisitos ) 

 3.2.6.2 Distrital (Licitação com requisitos) 

 3.2.6.3 Intermunicipal (Reavaliar horários e itinerários) 
 
 

3.2.6.1 Urbano 
 

 3.2.6.1.1 Requisitos: (ver modelo Gravataí) 

 3.2.6.1.2 Plataforma móvel para transporte de pessoas com deficiência em 
todos os veículos 

 3.2.6.1.3 Ar condicionado e Internet wi-fi 

 3.2.6.1.4 Letreiros internos com hora e temperatura externa 

 3.2.6.1.5 Frota com no máximo 5 anos 

 3.2.6.1.6 Concessionário responsável pelos abrigos com estrutura de embarque 
e desembarque, que deve ter bancos para idosos, tabela de horários e 
itinerários, lixeiras, iluminação, conservação (fornecimento da energia e 
limpeza a cargo do município) 

 3.2.6.1.7 Implantação de Sistema GPS, que controla os horários de chegada em 
cada parada (exemplo de Canoas) 

 
 

3.2.6.3 Intermunicipal 
 

 3.2.6.3.1 Reavaliar os horários, sendo prioritária a chegada de um ônibus em 
Porto Alegre até às 8 horas 

 3.2.6.3.2 Reavaliar horários para outros municípios, principalmente os mais 
próximos ou que pertenciam a Cachoeira do Sul 

 
 

3.3 Telecomunicações 
 

 3.3.1 Telefonia Fixa (Ampliar operadoras com mais concessionárias. Ex.: GVT) 

 3.3.2 Telefonia Móvel (Mais ERBs e inclusive no interior) 
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 3.3.3 Ampliar Internet Banda Larga e Móvel 4G 

 3.3.4 Apoiar RBS TV dos Vales com abrangência em Cachoeira do Sul 

 3.3.5 Maior espaço para programação local na TV Cachoeira 
 
 

3.4 Desenvolvimento 
 

 3.4.1 Indústria 

 3.4.2 Comércio 

 3.4.3 Serviços 

 3.4.4 Agronegócio 
 
 

3.4.1 Indústria 
 

 3.4.1.1 Reestruturação do Distrito Industrial I – Rua Miguel Loreto Sobrinho 

 3.4.1.2 Reestruturação da Zona Industrial I – BR-153 (Horbach) e Zona 
Industrial II, junto ao novo Anel Viário (Screw) – Não preenchem requisitos de 
Distrito Industrial 

 3.4.1.3 Área Portuária 

 3.4.1.4 Programas públicos de incentivo à implantação (Aperfeiçoar Prodic) 

 3.4.1.5 Zonas de Desembaraço Aduaneiro de Contêineres (ZDAC) 
 
 

3.4.1.3 Área Portuária 
 

 3.4.1.3.1 Reavaliar o projeto elaborado pela Empresa Internacional de 
Engenharia S.A. para a área de 182 Ha, que pertence à União 

 3.4.1.3.2 Desapropriar a área de 200 Ha para a implantação do segundo distrito 
industrial junto ao porto, conforme projeto original 

 3.4.1.3.3 Projetar ZPE – Zona de Desembaraço Aduaneiro 

 3.4.1.3.4 Projetar Porto Seco 

 3.4.1.3.5 Reativar ramal ferroviário 

 3.4.1.3.6 Implantação de um terminal de Gás Natural Liquefeito (GNL) e 
terminal para Gasoduto, com instalação de uma city gate (estação redutora de 
pressão) 

 3.4.1.3.7 Estação Aduaneira do Interior (EADI)  

 3.4.1.3.8 Criação de um condomínio de transportadoras 
 
 
 

3.4.2 Comércio 
 

 3.4.2.1 Conservação do Patrimônio Histórico 

 3.4.2.2 Conservação de pontos turísticos 
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 3.4.2.3 Eventos turísticos no Rio Jacuí 

 3.4.2.4 Estacionamento Rotativo Pago no Centro, conforme Lei Federal número 
9.503/97, Artigo 24 e Inciso X (Modelo Município de Bagé) 

 3.4.2.5 Calendário de Eventos regionais (empresariais, culturais, sociais, 
religiosos, gastronômicos) 

 3.4.2.6 Sinalização de ruas, logradouros e pontos de referência 

 3.4.2.7 Projeto de embelezamento e promoção da cidade em datas especiais 

 3.4.2.8 Camelódromo: Tornar como um fomento ao desenvolvimento 
comercial, com enquadramento no programa federal de Micro Empreendedor 
Individual. Período de até dois anos (transferência não pode ser para parente 
direto em até 3º grau e precisa comprovação de baixa renda) 

 
 

3.4.3 Serviços 
 

 3.4.3.1 Criar Cadastro Geral de Prestadores de Serviços do Município 

 3.4.3.2 Fomentar a formalização pelo do Programa Micro Empreendedor 
Individual (MEI) 

 3.4.3.1 Fomentar feiras de prestadores de serviços em parceria com entidades 
empresariais, associações e instituições 

 3.4.3.4 Cursos gratuitos do Pronatec para o setor de Serviços 

 3.4.3.5 Apoiar Jornada da Segurança e Saúde no Trabalho e Meio Ambiente de 
Cachoeira do Sul 

 
 

3.4.4 Agronegócio 
 

 3.4.4.1 Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuário (Comitê de 
Desenvolvimento Rural de Cach. Sul) 

 3.4.4.2 Cursos de capacitação das atividades rurais (técnicos e agricultura de 
precisão) 

 3.4.4.3 Agroindústrias 

 3.4.4.4 Criar programa para coleta e recebimento de embalagens de 
agrotóxicos e óleos lubrificantes, entre outros 

 3.4.4.5 Potencializar as áreas de piscicultura, fruticultura (ênfase a noz pecan e 
olivas), apicultura, hortigranjeiros, bacia leiteira, bovinos, ovinos e aves 

 3.4.4.6 Programa Leite Legal – Produção de Qualidade (CNA/SENAR/SEBRAE) – 
Integrarem aos padrões da IN 062 

 3.4.4.7 Estação Experimental de novas variedades de arroz e soja na várzea 

 3.4.4.8 Estação Climatológica (Parceria Município e IRGA) 

 3.4.4.9 Barragem do Capané (Vertedouro) 

 3.4.4.10 Barragem do Iruí – Aumentar área irrigável para lavoura de arroz 
(Projeto IRGA – Jaceguay Barros) 
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3.5 Turismo, Esporte e Lazer 
 

 3.5.1 Rio Jacuí 

 3.5.2 Área de Lazer Pública 

 3.5.3 Área de Lazer Privada 

 3.5.4 Rota de Turismo Receptivo (inclusão) 

 3.5.5 Patrimônio Histórico 

 3.5.6 Patrimônio Cultural 

 3.5.7 Modalidades Esportivas 

 3.5.8 Centro Municipal de Esporte e Lazer – Local do atual Centro Esportivo 
Municipal Pedro Germano (Construir: Ginásio Poliesportivo e quadras 
poliesportivas) 

 3.5.9 Política Permanente de Incentivo ao Turismo 

 3.5.10 Criar Agência de Desenvolvimento do Turismo 
 
 

3.5.1 Rio Jacuí 
 

 3.5.1.1 Esportes náuticos: (motonáutica, velonáutica, canoagem, jet-ski, 
natação, entre outros 

 3.5.1.2 Pesca esportiva 

 3.5.1.3 Balneários 

 3.5.1.4 Gastronomia 

 3.5.1.5 Ecoturismo 

 3.5.1.6 Passeios náuticos locais e regionais 

 3.5.1.7 Flora, fauna, vegetação, hidrografia 

 3.5.1.8 Identificar a faixa de inundação, removendo e realocando imóveis 

 3.5.1.9 Respeitar as APPs – Área de Preservação Permanente do Rio Jacuí e 
afluentes, no município de Cachoeira, e sangas, no perímetro urbano dentro do 
município 

 
 

3.5.2 Áreas de Lazer Públicas 
 

 3.5.2.1 Dentro do novo Plano Diretor, criar novos espaços para áreas de lazer 
público, como praças e parques 

 3.5.2.2 Reavaliar as áreas existentes e promover melhorias 

 3.5.2.3 As áreas de lazer deverão ter horários para funcionamento, com 
zeladoria, cercamento, e fora destes horários o acesso será proibido 

 3.5.2.4 Urbanizar e transformar área para banho à margem esquerda do Rio 
Jacuí no trecho compreendido entre a Rua Moron e Rua Esperanto, deslocando 
o canal do Rio Jacuí para mais próxima da margem direita  
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3.5.3 Áreas de Lazer Privadas 
 

 3.5.3.1 Definir áreas e normas para casas noturnas, balneários, entre outros  

 3.5.3.2 Barragem do Capané  (Parceria com IRGA) 
 
 

3.5.4 Rotas Turísticas 
 

 3.5.4.1 Turismo Receptivo 

 3.5.4.2 Rotas gaúchas (Rota Paleontológica – Paraíso do Sul e Cachoeira, 
Quarta Colônia) 

 3.5.4.3 Sugestões de rotas 

 3.5.4.4 Rota Gastronômica (Culturas Arroz, Mel, Noz-Pecan, Olivas, entre 
outros) 

 3.5.4.5 Rota cultural (Trem Cachoeira-Rio Pardo) 

 3.5.4.6 Cidades irmãs – relacionadas  

 3.5.4.7 Etnias – Açoriana, italiana, alemã, entre outras 

 3.5.4.8 Turismo de Eventos 

 3.5.4.9 Rota Arquitetônica – PAC Cidades Históricas (Histórica, Cultural) 

 3.5.4.10 Sinalização turística – Programa de Aceleração do Crescimento do 
Turismo (PAC-Tur) 

 
 

3.5.4.2 Turismo de Eventos 
 

 3.5.4.2.1 Criar Calendário/Agenda Anual de Eventos no Município 

 3.5.4.2.2 Principais Eventos Anuais ou Regulares: FENARROZ, Fórum 
Internacional do Arroz, FEAPEC, Vigília do Canto Gaúcho, Feira Ame Cachoeira, 
Fegaes, Rodeios (Líder, Quinhéca, Rodeio Nacional da Mulher Gaúcha e outros), 
Festival Estadual de Bandas Marciais, Provas Quilômetro de Arrancada, 
Seminário SNA (Sindicato Nacional Aeronautas), Romaria Diocesana, Evento 
Adora Cachoeira, Grande Prêmio Cachoeira J. C., Conferência Municipal 
Educação, Planeta Gaudério, Credenciadora e Classificatória Freio de Ouro, 
Comed, Jergs , Eventos da Ulbra, UERGS e universidades, Eventos empresariais 
– entidades, Torneios Bocha, Bolão, Motonáutica, Triatlo, Eventos Exército 
Brasileiro (quartéis – torneios – competições), Sieduca, entre outros  

 3.5.4.2.3 Realizar Feira de Artesanato e antiguidades (exemplo Bric da 
Redenção) no primeiro domingo de cada mês na praça José Bonífácio ou praça 
Dr. Honorato Santos 

 3.5.4.2.4 FENARROZ 
 
 

3.5.4.2.4 FENARROZ 
 

 3.5.4.2.4.1 Qualificar e atualizar o perfil técnico (Agricultura de precisão) 
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 3.5.4.2.4.2 Ampliar participação da soja no evento, pela importância na 
economia do município 

 3.5.4.2.4.3 Comodatos de áreas rurais para demonstração de lavouras, manejo, 
práticas e equipamentos 

 3.5.4.2.4.4 Projetos e parcerias para ampliar aproveitamento e ocupação do 
Parque da FENARROZ 

 
 

3.5.5 Patrimônio Histórico 
 

 3.5.5.1 Transferir Arquivo Histórico Municipal para a antiga Casa de Câmara e 
Cadeia, depois de restaurada ou recuperada, transformando-a em um Centro 
Histórico e Contemporâneo 

 3.5.5.2 Criar roteiro turístico e histórico (contando história de pontos turísticos 
Aldeia, Chatodô, Catedral, Casa de Câmara, 1º Hospital, Capela Sta. Catarina, 
Coliseu, Casa de Cultura, Águas Dançantes, Pérgula, Banrisul, Unibanco, Sta. 
Josefa, Colégio Imaculada, Igreja Sto. Antonio, Parque Museu Municipal, Zoo, 
Templo Martin Lutero, Primeiro Seminário Luterano do RS, Memorial do Arroz) 

 3.5.5.3 Cachoeira do Sul fronteira Portugal e Espanha 
 
 

3.5.6 Patrimônio Cultural 
 

 3.5.6.1 Criar roteiro turístico Cultural (exemplo Patrimônio Histórico) 

 3.5.6.2 Reavaliar conteúdos culturais sobre história e constituição do Município 
de Cachoeira do Sul no currículo da Educação Infantil e Ensino Fundamental 

 
 

3.5.7 Modalidades Esportivas 
 

 3.5.7.1 Jogos Abertos de Cachoeira do Sul (JACS) 

 3.5.7.2 Corridas hípicas – Hipódromo do Amorim 

 3.5.7.3 Rústica Cidade de Cachoeira do Sul 

 3.5.7.4 Maratona Histórica Cachoeira do Sul-Rio Pardo (ERS-403) 

 3.5.7.5 Criar agenda dos eventos esportivos no município 

 3.5.7.6 Criar olimpíadas interbairros com concurso literário, peças teatrais e 
esporte 

 3.5.7.7 Fomentar as categorias de base do futebol – Inserção de crianças e 
jovens 

 
 

3.5.8 Centro Municipal de Esporte e Lazer 
 

 3.5.8.1 Dentro do novo Plano Diretor, Avenida Orlando da Cunha Carlos, 
destinar área dos dois lados da avenida exclusiva para esporte e lazer, 
compreendendo o atual Centro Esportivo Municipal Pedro Chafik Germano, o 
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antigo camping, kartódromo, sede municipários, Jóckei Club, sede Caixa 
Econômica Federal, entre outras. 

 3.5.8.2 Novo Ginásio Poliesportivo 

 3.5.8.3 Novo Estádio Municipal (Mini Arena – Denominação Joaquim Vidal) 

 3.5.8.4 Quadras poliesportivas 

 3.5.8.5 Pistas para atletismo, caminhada, bike, skate, patins, entre outros 

 3.5.8.6 Playgrounds 

 3.5.8.7 Paisagismo 

 3.5.8.8 Municipalizar área do Centro Esportivo Municipal Pedro Chafik 
Germano (Atualmente pertence à União) 
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4. Infraestrutura Social 
 

 4.1 Educação (Informação e Conhecimento e Escolas e Cursos) 

 4.2 Saúde 

 4.3 Saneamento 

 4.4 Renda, Pobreza e Fome 

 4.5 Segurança 

 4.6 Sustentabilidade 

 4.7 Cultura 

 4.8 Hospitalidade 
 

 
4.1 Educação 

 

 4.1.1 Unidades Educacionais 

 4.1.2 Programas públicos 

 4.1.3 Plano de Carreira 
 
 

4.1.1 Unidades Educacionais 
 

 4.1.1.1 Escola Infantil (Supercreche Noêmia, Marina, Quinta) 

 4.1.1.2 Ensino Fundamental (Educação Patrimonial – Projeto Defender) 

 4.1.1.3 Ensino Médio 

 4.1.1.4 Ensino Superior 

 4.1.1.5 Cursos Técnicos 
 
 

4.1.1.2 Ensino Fundamental 
 

 4.1.1.2.1 Implementar Turno Integral  

 4.1.1.2.2 Promover Inclusão Digital 

 4.1.1.2.3 Instituir Uniformes para escolas (exemplo de Porto Alegre e Canoas)  

 4.1.1.2.4 Estadualização de Estabelecimentos de Ensino (Meta: Escola Ataliba 
Brum e Dinah Néri Pereira – Bairro Noêmia e Balthazar de Bem – Bairro Marina) 

 4.1.1.2.5 Institucionalizar e incluir no currículo o Empreendedorismo 

 4.1.1.2.6 Institucionalizar e incluir no currículo disciplinas relacionadas a 
Valores como Moral e Cívica, Organização Social e Política e Filosofia 
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4.1.2 Programas Públicos 
 

 4.1.2.1 Criar programa De Olho na Obesidade, em parceria com órgãos 
estaduais de educação e agricultura, com atividades de consultas medicas e 
nutricionais com foco em estudantes com sobrepeso e obesidade. Avaliação 
em aulas de educação física. Turno oposto com atividades de resistência, 
alongamento e ginástica 

 4.1.2.2 Plano Nacional de Idade Certa – Meta: Alfabetização até 8 (oito) anos 
de idade 

 4.1.2.3 Estadualização de Estabelecimentos Educacionais (Meta: duas a quatro 
escolas municipais bairros Noêmia e Marina) 

 4.1.2.4 Dotar a Biblioteca Pública Municipal de acervo digital linkados ao site 
oficial da Prefeitura Municipal de Cachoeira do Sul ou do site da BPM (para 
atendimento da comunidade escolas da rede municipal e comunidade em 
geral) 

 4.1.2.5 Adaptar os prédios escolares para atendimento aos alunos portadores 
de necessidades especiais 

 4.1.2.6 Universalizar oferta de vagas na Educação Infantil 

 4.1.2.7 Construir quadras cobertas nas escolas da Rede Municipal 

 4.1.2.8 Criar Lei Municipal para difundir o Estudo da História de Cachoeira do 
Sul nas escolas públicas e privadas 

 
 

4.1.3 Plano de Carreira 
 

 4.1.3.1 Meritocracia no Magistério Municipal 

 4.1.3.2 Pagar o Piso Nacional do Magistério 
 
 

4.1.4 Ensino Superior 
 

 4.1.4.1 ULBRA Cachoeira do Sul 

 4.1.4.2 UERGS – Pólo Regional 

 4.1.4.3 UAB Universidade Aberta do Brasil Pólo Presencial e EAD (CEAD Centro 
Educacional à Distância Vale do Jacuí) 

 4.1.4.4 UNINTER – FACINTER Universidade Internacional de Curitiba 

 4.1.4.5 Implantação Campus UFSM 
 

 
4.1.4.3 UAB 

 

 4.1.4.3.1 Construir sede própria CEAD Vale do Jacuí 
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4.1.5 Cursos Técnicos 
 

 4.1.5.1 SENAC/Pronatec 

 4.1.5.2 SENAI/Pronatec 

 4.1.5.3 SENAI: Criar Centro Tecnológico de Mecânica de Precisão, para atuar 
em projetos de pesquisa e de serviços aplicados para máquinas de produção, 
mecatrônica, qualidade e metrologia e tecnologias de gerenciamento da 
produção e de processos 

 4.1.5.4 Técnico em Agronomia 
 
 

4.2 Saúde 
 

 4.2.1 Gestão Plena 

 4.2.2 Consórcio Intermunicipal 

 4.2.3 Unidade de Pronto Atendimento 

 4.2.4 Unidade Sanitária 

 4.2.5 Central de Medicamentos/Farmácia de Manipulação 

 4.2.6 Corpo Clínico 

 4.2.7 Aperfeiçoar CAPS  

 4.2.8 Hospital Regional (HCB) 

 4.2.9 Medicina Preventiva – Agentes Comunitários 

 4.2.10 Pronto Socorro Regional 

 4.2.11 Unidade Móvel Médico-Odontológico para área rural (modelo unidade 
móvel SESC-FECOMÉRCIO-RS) 

 4.2.12 Transformar o Hospital da Liga em casa de recuperação de drogados e 
deficientes mentais (Adm. Secretaria Municipal da Saúde – SMS. com recursos 
federais específicos) 

 4.2.13 Implantar o tratamento de Radiologia na cidade (HCB) 
 
 

4.3 Saneamento (Ambiental) 
 

 4.3.1 Água 

 4.3.2 Esgoto 

 4.3.3 Lixo (Orgânico e Coleta Seletiva) 

 4.3.4 Irrigação 

 4.3.5 Plano Básico Municipal de Saneamento (Lei no 11.445) em parceria com a 
CORSAN 

 
 

4.3.1 Água 
 

 4.3.1.1 Construção de cisternas no meio rural 

 4.3.1.2 Preservação dos mananciais hídricos 
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 4.3.1.3 Abastecimento no interior (principalmente distritos) 

 4.3.1.4 Canalização de sangas no perímetro urbano 
 
 

4.3.2 Esgoto 
 

 4.3.2.1 Ampliar rede urbana 

 4.3.2.2 Ampliar estação de tratamento 

 4.3.2.3 Intensificar o investimento na substituição de redes coletoras de 
esgotos dos 81 Km (cerca de 20 Km ainda são em manilhas cerâmicas e 
concreto de 1925, em avançado estado de degradação) 

 4.3.2.4 Melhoramento dos sistemas eletromecânicos e da estrutura das 
Elevatórias de Esgoto (EL’s). Cachoeira tem 5 unidades. 

 4.3.2.5 Promoção do esclarecimento e conscientização da população. 
 
 

4.3.3 Lixo 
 

 4.3.3.1 Lixo Orgânico 

 4.3.3.2 Coleta Seletiva 

 4.3.3.3 Lixo Hospitalar 

 4.3.3.4 Sistema Público de Coleta de Lixo e Resíduos com caminhões e 
equipamentos de propriedades da Prefeitura (Automatizada a exemplo de 
Canoas) 

 4.3.3.5 Instalação de usina de trigem para identificar os materiais recicláveis ou 
de compostagem 

 

 
4.4 Renda, Pobreza e Fome 

 

 4.4.1 Cinturões de Pobreza 

 4.4.2 Bolsas Auxílio 
 
 

4.5 Segurança 
 

 4.5.1 Gestão Integrada 

 Exército Brasileiro (unidades, efetivo, estrutura) 

 4.5.2 Brigada Militar 

 4.5.3 Corpo de Bombeiros 

 4.5.4 Guarda Municipal 

 4.5.5 Presídio Estadual 

 4.5.6 Batalhão Polícia Rodoviária Estadual 

 4.5.7 Polícia Civil – Conclusão prédio 1ª DP 

 4.5.8 Forum, Justiça Federal, Promotorias 
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 4.5.9 Gestão Integrada 

 4.5.10 Defesa Civil 

 4.5.11 Delegacia da Polícia Federal (Desembaraço aduaneiro, Passaporte) 
 
 

4.5.1 Gestão Integrada 
 

 4.5.1.1 Exército Brasileiro (unidades, efetivo, estrutura) 

 4.5.1.2 Brigada Militar (Patrulha Rural, outros) 

 4.5.1.3 Corpo de Bombeiros 

 4.5.1.4 Guarda Municipal 

 4.5.1.5 Presídio Estadual 

 4.5.1.6 Batalhão Polícia Rodoviária Estadual 

 4.5.1.7 Polícia Civil – Conclusão prédio 1ª DP 

 4.5.1.8 Forum, Justiça Federal, Promotorias (Prédios próprios e novas Varas no 
Forum como Cível, Criminal e Trabalhista) 

 4.5.1.9 Guarda Municipal 

 4.5.1.10 Projeto Segurança Cidadã - Monitoramento por Câmeras 
 
 

4.5.1.1 Exército Brasileiro 
 

 4.5.1.1.1 Reivindicar retorno de Baterias e Companhias dos quartéis de 
Cachoeira do Sul, que foram deslocados para outras cidades 

 4.5.1.2 Ampliar integração dos militares com ações comunitárias 
 
 

4.5.1.2 Brigada Militar 
 

 4.5.1.2.1 Aumento do efetivo 

 4.5.1.2.2 Novas viaturas 

 4.5.1.2.3 Patrulha Rural 

 4.5.1.2.4 Central de Monitoramento do sistema de câmeras 
 
 

4.5.1.3 Corpo de Bombeiros 
 

 4.5.1.3.1 Criação da Cia. em Novo Cabrais para atendimento regional em 
Candelária, Agudo, Cerro Branco e Paraíso do Sul (vinculada a Cachoeira do Sul) 

 4.5.1.3.2 Nova viatura para combate a incêndio (Chassis já aprovado na 
Consulta Popular/Orçamento Participativo). Informação Boezzio 

 4.5.1.3.3 Carro com escada magirus 

 4.5.1.3.4 Aumento do efetivo 

 4.5.1.3.5 Revisão, ampliação e sinalização da rede de hidrantes (Fundo 
Compartilhado com a Corsan) 



                                                                                                  GESTÃO ESTRATÉGICA – DESENVOLVIMENTO 

33 

 

33 

 
4.5.1.10 Segurança Cidadã 

 

 4.5.1.10.1 Definir as áreas de maior vulnerabilidade de roubos e homicídios 

 4.5.1.10.2 Definir estratégias de combate à criminalidade 

 4.5.1.10.3 Câmeras de monitoramento nas áreas de maior vulnerabilidade 

 
 
4.6 Sustentabilidade 

 

 4.6.1 Implantar o Programa 4 R’s (Reeducar, Reduzir, Reutilizar e Reciclar) na 
Administração, nas escolas da Rede Municipal, e na comunidade 

 4.6.2 MDL – Mecanismo de Desenvolvimento Limpo - é um dos mecanismos de 

flexibilização criados pelo Protocolo de Quioto para auxiliar o processo de redução de emissões de gases 
do efeito estufa (GEE) ou de captura de carbono (ou sequestro de carbono) por parte dos países do Anexo 
I. O propósito do MDL é prestar assistência às Partes Não Anexo I da Convenção-Quadro das Nações 
Unidas sobre Mudança do Clima (CQNUMC, ou com a sigla em inglês UNFCCC) para que viabilizem 
o desenvolvimento sustentável através da implementação da respectiva atividade de projeto e 
contribuam para o objetivo final da Convenção e, por outro lado, prestar assistência àsPartes Anexo I para 
que cumpram seus compromissos quantificados de limitação e redução de emissões de gases do efeito 
estufa

1
 . Países em desenvolvimento podem implementar projetos que contribuam para a 

sustentabilidade e apresentem uma redução ou captura de emissões de gases causadores do efeito 
estufa, obtendo como resultado as Reduções Certificadas de Emissões (RCEs, ou na sigla em inglês, CERs). 
Os RCEs emitidos pelo Conselho Executivo do MDL, podem ser negociados no mercado global. 

 4.6.3 Integrar o Cadastro Ambiental Rural (CAR) com políticas de incentivo à 
preservação ambiental 

 
 

4.7 Cultura 
 

 4.7.1 Casa de Cultura 

 4.7.2 Atelier Livre Municipal 

 4.7.3 Arquivo Histórico Municipal 

 4.7.4 Biblioteca Pública Municipal 

 4.7.5 Compahc – Conselho Municipal de Preservação do Patrimônio Histórico e 
Cultural 

 4.7.6 Parque da Cultura - Museu Municipal 
 
 

4.8 Hospitalidade 
 

 4.8.1 Albergues 

 4.8.2 Casa de Passagem (HCB) 

 4.8.3 Asilo da Velhice (Subvenção Social – Parceria com Município) 
 
 
 
 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Mecanismos_de_flexibiliza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mecanismos_de_flexibiliza%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Protocolo_de_Quioto
http://pt.wikipedia.org/wiki/Gases_do_efeito_estufa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Gases_do_efeito_estufa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Carbono
http://pt.wikipedia.org/wiki/CQNUMC
http://pt.wikipedia.org/wiki/Desenvolvimento_sustent%C3%A1vel
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Partes_Anexo_I&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Partes_Anexo_I&action=edit&redlink=1
http://pt.wikipedia.org/wiki/Mecanismo_de_Desenvolvimento_Limpo
http://pt.wikipedia.org/wiki/Efeito_estufa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Efeito_estufa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Cr%C3%A9ditos_de_carbono
http://en.wikipedia.org/wiki/Certified_Emission_Reduction
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A Cachoeira que queremos 
 

VISÃO PARA PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2013-2043 
 
 
 

 
 
 

Quem Somos 
 

Uma entidade empresarial que integra todos os segmentos econômicos 
pela busca do desenvolvimento regional de Cachoeira do Sul. 

 
 

 
DIRETORIA DA CACISC 2012-2014 

 
• Cecília Chaves - Presidente 
• Paulo Learsi Correa da Silva – Vice-Presidente 
• Rafael Quadros de Souza – Vice-presidente Administrativo 
• Rosane Santiago – Diretora Administrativa 
• Fernanda Dutra – Vice-presidente Financeira 
• Adriana Porto - Diretora Financeira 
• Gilson Marques da Silva – Vice-presidente de Qualidade 
• Celso Rafael Elesbão – Diretor de Qualidade 
• Fernando Cantarelli – Vice-presidente de Agronegócio 
• Rodrigo Franco Dias – Diretor de Agronegócio 
• Antônio Bartz – Vice-presidente de Comércio 
• Jaucílio Lopes Domingues – Diretor de Comércio 
• Ricardo Vieira da Cunha – Vice-presidente de Indústria 
• Guilherme Severo Ache – Diretor de Indústria 
• José Eduardo Ramos da Silva – Vice-presidente de Serviços 
• Daniela Schreiner – Secretária Executiva 
• Alessandra Freitas Marques - Secretária 
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CONSELHO FISCAL DA CACISC 
 

• Antonio Trevisan – Titular 
• Hélio Boeck – Titular 
• Franco Stringari Pudler – Titular 
• Antonio Kipper – Suplente 
• Alfredo Albino Treichel – Suplente 
• Antônio Bartz - Suplente 

 
CONSELHO DELIBERATIVO - ENTIDADES EMPRESARIAIS DA CACISC 
 

 Felipe Trevisan João - SINDILOJAS Vale do Jacuí – Sindicato do Comércio 
Varejista 

 Adriano Tollens Cauduro - SINMETEL – Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Material Elétrico 

 Cláudio Roberto Emanuelli Vieira - SIMCO – Sindicato das Indústrias do 
Mobiliário, Construção e Olarias 

 Paulo Afonso Schwab - SR – Sindicato Rural 

 Marco Antônio Salomão – CDL Cachoeira do Sul 

 Larri Cavalheiro – NEA – Núcleo de Engenharia, Arquitetura e Agronomia 

 Valter Camargo - AME – Associação das Pequenas e Micro Empresas 

 Lauro Gomes Corrêa - ARC – Associação dos Administradores da Região Centro 
 
ENTIDADES PARCEIRAS DA CACISC 
 

 Iara Farias - ACC – Associação dos Contabilistas de Cachoeira do Sul 

 Fernando Cantarelli - CCA – Câmara Cachoeirense do Agronegócio 

 Marcelo Ricardo Teixeiraq – OAB – Subseção Cachoeira do Sul 

 Werner Bittelbrunn – AAPC – Associação de Aposentados e Pensionistas 

 Maria Luisa Bonini – Comitê Regional da Qualidade - PGQP 
 
REPRESENTAÇÕES INSTITUCIONAIS E SETORIAIS 
 

 FEDERASUL – Federação das Associações Comerciais e de Serviços do Rio 
Grande do Sul 

 FECOMÉRCIO-RS – Federação do Comércio de Bens e de Serviços 

 CNC – Confederação Nacional do Comércio 

 FIERGS – Federação das Indústrias do Rio Grande do Sul 

 CNI – Confederação Nacional das Indústrias 

 FARSUL – Federação da Agricultura do Rio Grande do Sul 

 CNA – Confederação Nacional da Agricultura 

 FCDL – Federação das Câmaras de Dirigentes Lojistas do Rio Grande do Sul 

 CNDL – Confederação Nacional de Dirigentes Lojistas 

 AGV – Associação Gaúcha para o Desenvolvimento do Varejo 
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 Seguem os nomes das pessoas e entidades representadas, que participaram 
em pelo menos uma reunião setorial do Planejamento Estratégico ou que 

forneceram sugestões para o desenvolvimento regional de Cachoeira do Sul. 
 
 
 
PREFEITURA MUNICIPAL 2013-2016 
 

 Neiron Viegas – Prefeito Municipal 

 Mariana Carlos – Vice-Prefeita Municipal 

 Leonel Slomp Gonçalves – Procurador Jurídico 

 Cristina Gama Mór – Secretária de Administração 

 Eliseu Machado – Secretário de Planejamento 

 Cristiano Schumacher – Secretário de Governo 

 Janio Macedo – Secretário da Agricultura 

 Tito Torres Bernardi – Secretário de Obras 

 Jeferson Alves Silveira – Diretor de Obras 

 Eurico Amaral – Secretário da Fazenda 

 Fernando Bernál – Secretário de Meio Ambiente 

 Ana Margarete Vivian Machado – Diretora de Meio Ambiente 

 Maristela Almansa – Secretária de Educação 

 Cláudia Vargas – Diretora de Educação 

 Edson das Neves Júnior – Diretor de Esporte 

 Ivan Jacques Peixe – Secretário de Indústria e Comércio 

 Adriano Madrid – Diretor de Indústria e Comércio 
 

CANDIDATOS A PREFEITO 2012 
 

 Neiron Viegas – PT 

 Ronaldo Trojahn - PSB 

 Luciano Figueiró – PMDB 

 Leandro Balardin - PSDB 

 Oscar Sartório - PP 
 
VOLUNTÁRIOS 

 

 Geraldo Mario Rohde – CIENTEC 

 Marlisa M. Streugel – Administradora 

 Armando Fialho Fagundes – Advogado 

 Ana Margarete Vivian Machado – Diretora SMMA 

 Cristina Gama Mór – Secretária de Administração 

 Júlio Bittencourt – Empresário 

 Renato Hugo Herzog – Engenheiro Elétrico 

 Jaucílio Lopes Domingues – Vice-Presidente do SINDILOJAS 
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 Márcio Vieira da Cunha – Diretor Jornal do Povo 

 Tito Torres Bernardi – Secretário de Obras 

 Cláudio Roberto Emanuelli Vieira – Presidente SIMCO 

 Dalnei Carvalho Santiago – Presidente Sociedade Jacuí de Preservação 
Ambiental 

 Cleudia Camargo – STR – Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

 Cláudia S. Vargas – SMEd 

 Iara Farias – Presidente da ACC 

 Ricardo Vieira da Cunha – Comitê de Indústria 

 Luís Renato Herzog – CDL Cachoeira 

 Theonas Baumhardt – Corede Jacuí Centro  

 Ricardo Schaurich – CDL Cachoeira 

 Larri Cavalheiro – Presidente NEA 

 Eladio Dios Vieira da Cunha – Diretor Jornal do Povo 

 Cristiano Schumacher – Secretário de Governo 

 Sérgio Frankini – Vereador 

 Adriana Porto – Coord. Administração Ulbra Cachoeira e CACISC 

 Paulo Afonso Schwab – Presidente Sindicato Rural 

 Leonel Slomp Gonçalves – Procurador Jurídico do Município 

 Eurico Amaral – Secretário da Fazenda 

 Geraldo Fogliarini – Câmara de Vereadores 

 Lauro Gomes Corrêa – Presidente ARC 

 Felipe Trevisan João – Presidente SINDILOJAS Vale do Jacuí 

 Antonio Bartz – Comitê de Comércio CACISC 

 Jaucílio Lopes Domingues – Comitê de Comércio CACISC 

 José Eduardo Ramos da Silva – Comitê de Serviços CACISC 

 Fernando Cantarelli – Comitê de Agronegócio CACISC 

 Guilherme Severo Ache – Comitê de Indústria CACISC 

 Jacir José Somavilla – Gerente Rádio Cachoeira 

 João Ricardo Santos Tavares – Ministério Público 

 Vinicius Cornelli – Vereador 

 Adriano Madrid – Diretor de Indústria e Comércio 

 Renato Pinheiro Soares – Sindicato dos Trabalhadores Rurais 

 Ivan Jacques Peixe – Secretário de Indústria e Comércio 

 Marilde Oliveira – Gerente da U.O. do SESC 

 Luis Alberto Silva – Presidente da FENARROZ  

 Homero Tatsch – Vereador 

 Marcelo Figueiró – Vereador 

 Valter Camargo – Presidente AME 

 Cleo Dumke – AME 

 Ângela Maria S. Bulsing – SIMCO 

 Deise Casarotto – Sicredi Centro-Leste 

 Taiana Moreira – Sicredi Centro-Leste 

 Roberto Menezes de Vargas – Sicredi Centro-Leste 

 Leodegar Lauri Katzer – Vice-presidente SINDILOJAS Vale do Jacuí 



                                                                                                  GESTÃO ESTRATÉGICA – DESENVOLVIMENTO 

38 

 

38 

 Oneide Joemir de Oliveira – Vice-presidente SINDILOJAS Vale do Jacuí 

 Paulo Figueiró – Vice-presidente Sindicato Rural 

 João Streit – Diretor SINMETEL 

 Pedro Angelo – Conselho Regional de Administração 

 Paulo Ribeiro – CRA 

 Gilson Marques – CRA 

 Veridiana Dalpian – CRA 

 José Alberto Aued – Empresário 

 Marco Antônio Salomão – Presidente CDL 

 Ziláh Mór Scarparo – CDL 

 Lourdes Ache – CDL 

 Valdomiro Ribeiro – CDL 

 Renan Trojahn – CDL 

 Luis Vieira – Câmara Cachoeirense do Agronegócio 

 Beatriz Fagundes - CCA 

 Rodrigo Franco Dias – CCA 

 Caroline Oliveira – Associação dos Contabilistas 
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“Com a união de todos construímos um 
futuro melhor.” 

 
Filosofia de trabalho da CACISC para Cachoeira do Sul e região. 

 


